
Un progetto rivolto a giovani tra i 16 e i 29 
anni che mira ad aumentare la loro 
partecipazione al mercato del lavoro, 
contrastare la marginalità sociale, favorire il 
loro rientro nei percorsi formativi, creare e 
rafforzare le reti territoriali pubbliche e private. 

SEI UN 
GIOVANE

Se hai tra i 16 e i 29 anni e ti 
trovi in una situazione di 
inattività, disoccupazione o hai 
interrotto gli studi, il progetto 
"Esprimi il tuo talento: scopri 
chi puoi essere" è pensato per 
te. In collaborazione con Cisl 
Vicenza Servizi e vari partner 
educativi, ti offriamo l'opportuni-
tà di entrare in un network che 
supporta la ricerca del lavoro e 
lo sviluppo personale. Attraver-
so tirocini, attività formative e 
sportive, ti orientiamo nella 
costruzione del tuo percorso 
professionale e personale. 
Partecipa ai nostri eventi e 
workshop gratuiti per scoprire e 
valorizzare i tuoi talenti. Non 
perdere l'occasione di prendere 
in mano il tuo futuro! Contattaci 
per maggiori dettagli.

SEI UN COMUNE, 
UN’ASSOCIAZIONE, 
UNA SCUOLA O
UNA COOPERATIVA
Il vostro sostegno è cruciale 
per il successo del progetto 
"Esprimi il tuo talento: scopri 
chi puoi essere". Vi invitiamo a 
collaborare con noi per 
ampliare l'offerta di opportuni-
tà ai giovani della vostra 
comunità. 
Unitevi a noi per segnalare 
giovani che potrebbero 
beneficiare del progetto e per 
partecipare attivamente alle 
nostre iniziative. 
Contattateci per esplorare 
come il vostro Comune o 
associazione possa diventare 
parte di questa rete vitale, 
contribuendo così attivamente 
all'attivazione giovanile e allo 
sviluppo locale.
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DESTINATARI

I destinatari del progetto sono 
in particolare i giovani tra i 16 
e i 29 anni che alla data di 
adesione alle iniziative di 
progetto siano:

disoccupati, inclusi quelli 
con contratti di lavoro saltuari 
e temporanei;

inattivi, che non hanno 
un'occupazione e/o sono in 
cerca di un primo lavoro e 
non sono registrati presso il 
Centro per l'Impiego; 

minori in dispersione 
scolastica tra i 16 e i 18 
anni, che abbiano terminato 
l'obbligo di istruzione (10 
anni) e segnalati dagli Istituti 
scolastici al portale ARS.

INTERVENTI 
PREVISTI
Il progetto “Giovani 
Energie - Esprimi il tuo 
talento: scopri chi puoi 
essere” prevede la presa in 
carico dei fornendo loro un 
percorso individuale 
personalizzato e la possibi-
lità di attivare i seguenti 
interventi:

Orientamento professionale 
di base specialistico, interven-
ti che mirano a stimolare i 
destinatari nella costruzio-
ne/ricostruzione del proprio 
percorso formativo, scolastico 
e lavorativo, individuando e 
valorizzando le proprie 
competenze spendibili nel 
mercato del lavoro mettendo a 
punto un progetto individuale 
personale;

Percorso di Coaching 
individuale di n. 10 ore per 
destinatari dai 18 ai 29 anni e 
di n. 30 ore per i minori in 
dispersione. Tale intervento 
mira a supportare il giovane 
nel percorso individuato negli 
interventi precedenti dando 
continuità e sostegno al 
giovane;

Laboratori formativi 
afferenti a varie aree quali ad 
esempio Laboratori di 
Assemblaggio Meccanico ed 
Elettronico, Laboratorio 
FORMATIVO - Lavorare nella 
GDO, Fumetto Manga, 
Laboratori di Apicoltura, 
Laboratorio per creare 
Podcast e Web Design;

Inoltre sono previsti a scelta 
dei partecipanti delle attività 
esperienziali (laboratori di 
orienteering e attività ludico 
sportive) per accrescere 
l'autostima individuale e la 
capacità di lavorare in team.

OBIETTIVI 
SPECIFICI

promuovere l'inclusione 
lavorativa e formativa di 
giovani disoccupati, inattivi e 
il rientro a scuola per coloro 
che hanno interrotto gli studi 
o in dispersione scolastica.

Sviluppare maggiore 
consapevolezza delle 
proprie risorse e talenti.

Rinforzare l'autostima e 
l'autoefficacia nella risolu-
zione di criticità e cambia-
menti.

Riappropriarsi degli 
obiettivi di vita per un 
rientro attivo nella società e 
nel mercato del lavoro.


