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CENTRO STUDI CISL VICENZA – 2 OTTOBRE 2024 –  DATI ELABORATI CON FONTE MINISTERO DELLA SANITÀ

Anno Posti Disponibili Domande

2012 16.387 44.120

2013 16.283 36.756

2014 15.999 28.935

2015 15.432 25.544

2016 15.241 25.030

2017 14.648 24.233

2018 14.882 22.415

2019 15.262 23.506

2020 16.224 25.228

2021 17.658 28.694

2022 19.639 26.199

2023 20.337 23.627

2024 20.714 21.250

Posti disponibili e domande per diventare infermieri - Italia
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Stipendi lordi annui degli infermieri in termini di parità di potere d’acquisto (in euro, anno 2020)

CENTRO STUDI CISL VICENZA – 2 OTTOBRE 2024 –  DATI ELABORATI CON FONTE OCSE



CENTRO STUDI CISL VICENZA – 2 OTTOBRE 2024 – DATI ELABORATI CON FONTE INPS

60 - 64 65 ed oltre

2014 4.303 271

2022 7.194 1.310
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Lavoratori pubblici dipendenti nel settore sanitario (età)  – Regione Veneto – Confronto 2014/2022
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Lavoratori pubblici dipendenti nel settore sanitario (età)  – Regione Veneto – Confronto 2014/2022
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